REGIONE PIEMONTE BU18 30/04/2014

Comune di Rivoli (Torino)
Statuto Citta di Rivoli

Approvato con deliberazione del Consiglio Comumal&25 del 13 dicembre 1999. In vigore dal 24
gennaio 2000. Modificato con deliberazione del §igin Comunale n. 6 del 4 febbraio 2009, con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 delfBike 2014.

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Rivoli € I'ente autonomo di govembella comunita locale. Opera per promuovere
il progresso civile, culturale ed economico dellencinita e per garantire la sicurezza dei cittadini,
fondando la sua azione sul rispetto della perssuaiaprincipi della sussidiarieta, del partenariato,
della pluralita e sulla solidarieta. Garantiscedale partecipazione dei cittadini singoli 0 asatci
alla vita amministrativa comunale. Tutela la sutbaamia istituzionale, la sua identita storica e le
sue tradizioni popolari. Informa la sua attivitdaesua organizzazione a criteri di democrazia, di
economicita, di efficacia e di pubblicita.

Articolo 2
Finalita principali

1. Il Comune, nel curare gli interessi della condureg nel favorirne lo sviluppo sostenibile ed
integrato, conforma la sua azione alle finalitatmdie e sociali della Costituzione della Repubdblic
italiana.

2. In particolare il Comune, nell’esercizio delleesfunzioni nei settori organici dei servizi sogial
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dedviluppo economico:

(a) concorre a garantire la tutela della salutecdtdino e I'attuazione di un efficiente servizio
assistenza sociale con patrticolare riferimento faléee piu deboli della popolazione e promuove,
attraverso programmi di prevenzione e informaziodlaeotta alla droga e ad ogni forma di
dipendenza;

(b) riconosce la famiglia quale fondamento detleieta civile; si impegna a sostenerla, attivando i
propri servizi, perché essa possa accogliere,tassigpromuovere e valorizzare la persona in ogni
fase della vita;

(c) tutela e valorizza il paesaggio, il patrimoaimbientale, linguistico, storico, artistico e cuatle
della comunita rivolese e ne promuove |'approforetito e la conoscenza,

(d) riconosce nell'attivita culturale, nella pratisportiva dilettantistica e nell'impiego del tempo
libero momenti essenziali ed autonomi della formoaeied esplicazione della persona umana e li
favorisce promuovendo strutture decentrate edativa idonee;

(e) attua misure necessarie per migliorare la tfudkl contesto urbano per tutelare e valorizzare |
zone agricole, boschive e per salvaguardare laaathorenica;

() 'amministrazione comunale si impegna per ifash dell’acqua come bene comune,sottraendola
agli interessi speculativi;



(g) favorisce lo sviluppo armonico del territorionspatibilmente con la tutela ambientale, delle
attivita economiche in ogni settore e dell’assaciaizmo cooperativo con specifici programmi,
anche al fine di attivare risorse private per fiagbubbliche;

(n) favorisce, attraverso il sistema della con@ot@e ed utilizzando gli strumenti di
programmazione negoziata, lo sviluppo locale irgtgrin una logica di sussidiarieta, di
partenariato pubblico-privato, realizzando la pap@&zione attiva di tutti gli attori economici e
sociali nel territorio, secondo il modello di creéaaal basso verso l'alto partendo dai bisogniieda
caratteristiche e dalle vocazioni di sviluppo detitorio;

(i) promuove il partenariato tra ’Amministraziorgubblica, le rappresentanze di categoria e
professionali, le rappresentanze economiche, leasape il volontariato;

(j)garantisce pari opportunita a togliere a tuttittadini per la formazione culturale e professien

e per l'accesso al lavoro;

(k)opera per lo sviluppo e la valorizzazione di go#dura di pace, di giustizia,legalita, solidagiet

di equita;

(Driconosce il valore del volontariato e dell’asszionismo come risposta a bisogni sociali, givili
culturali e ne promuove lo sviluppo, il sostegria eollaborazione;

(m)promuove e garantisce i diritti dell'infanziatraverso programmi operativi integrati tra tutti
settori dellAmministrazione; favorisce la relazeonntergenerazionale ed iniziative di apertura
culturale al mondo dell'infanzia;

(n) sostiene l'azione educativa delle Istituzionolastiche e, d’'intesa con queste, promuove e
garantisce I'educazione permanente, I'orientamaptdastico e professionale, le pari opportunita
nell'ambito dei diversi gradi di istruzione, 'ecagione alla salute;

(o) promuove e garantisce, nell'ambito delle pregrompetenze, la prevenzione delle condizioni
invalidanti e la piena integrazione sociale detespne disabili.

Articolo 3
Rapporti con altri Enti

1. Il Comune, nell’esercizio delle sue funzioniexr pespletamento ottimale dei servizi, informa la
sua attivita ai principi associativi e di coopetga nei rapporti con gli altri Comuni, con la
Provincia e con la Regione. Tali principi si attaanediante gli strumenti previsti dall'ordinamento.

Articolo 4
Stemma

1. Lo stemma del Comune di Rivoli, quale risultédathivio di Stato di Torino, consegna di armi
gentilizie 1687-1688, € cosi descritto: "Rivoli aomita porta la croce di Savoia d’argento in campo
rosso con la lettera R di azzurro sopra il tutto".

2. Luso dello stemma é riservato al Comune e faliwieto di riproduzione senza espressa
autorizzazione dell'ente proprietario.

Articolo 5
Territorio, sede ed Albo pretorio

1. Il territorio del Comune confina con quello deeguenti Comuni: Alpignano, Caselette,
Collegno, Grugliasco, Orbassano, Pianezza, RivBltata, Torino, Villarbasse. Il Comune ha sede
nel Palazzo Civico di Corso Francia 98. Gli Orgdel Comune possono riunirsi in un luogo
diverso dalla propria sede.

2. Presso la sede comunale vi € 'Albo Pretoriolpgubblicazione degli atti ufficiali.



CAPO Il - GLI ORGANI DEL COMUNE

Articolo 6
Organi istituzionali

1. Gli organi istituzionali del Comune sono il Cgi® comunale, la Giunta comunale, il Sindaco.

Articolo 7
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale e I'organo di indirizzacentrollo politico amministrativo del Comune. Le
sue competenze sono stabilite dalla legge. La legg@la, altresi, elezione, composizione, durata in
carica e scioglimento del Consiglio comunale.

2. 1l regolamento disciplina la convocazione eduihzionamento del Consiglio, con particolare
riferimento alla conciliazione dei tempi di vitade lavoro, con particolare attenzione al genere
femminile.

3. Il Consiglio comunale con lo strumento della mae, disciplinata dal regolamento, partecipa
alla definizione, alladeguamento e alla verificaeripdica dell'attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco e dei singgsieasori.

4. 1l Consiglio comunale, salvi i casi in cui lagtee preveda maggioranze speciali, delibera a
maggioranza assoluta dei votanti.

5. Il Consiglio comunale e dotato di autonomia fonale e organizzativa. Con apposito
regolamento il Consiglio fissa le modalita attraeele quali dota se stesso di servizi, attrezzature
strutture e risorse finanziarie necessarie al ppdpnzionamento.

6. | Consiglieri eletti nella medesima lista formali regola, un Gruppo consiliare; ogni Gruppo
elegge un Capogruppo e un Vice capogruppo. Coegiblamento di cui al comma precedente |l
Consiglio disciplina la gestione di tutte le rismegttribuite per il proprio funzionamento e perliue
dei Gruppi consiliari regolarmente costituiti.

Articolo 8
Presidenza del Consiglio comunale

1. Il Consiglio, nella prima seduta, espletate perazioni di convalida e surrogazione degli eletti,
procede alla nomina, nel proprio seno, del Presgd@on la maggioranza assoluta dei componenti
assegnati.

2. Qualora nessun candidato ottenga la previstagimamza, la seduta prosegue per gli ulteriori
adempimenti previsti dalla legge. Alla nomina deledidente si provvede, con la stessa
maggioranza, in una seduta successiva. Se nessdilat® ottiene tale maggioranza si procede ad
un’ulteriore votazione di ballottaggio tra i duendaati che hanno ottenuto il maggior numero di
voti. In caso di parita nel ballottaggio, risullateo Presidente il Consigliere che ottenne la nagg
cifra individuale.

3. Nominato il Presidente, si procede, con glistesteri, all’elezione di un Vicepresidente.



4. Per gravi e comprovati motivi e con le modaptaviste dal regolamento, il Presidente ed il
Vicepresidente possono essere revocati dal Coosiginunale, con la maggioranza assoluta dei
componenti, su proposta motivata del Sindaco ondetzo dei Consiglieri assegnati.

5. Il Presidente esercita tutte le funzioni e keilaizioni previste per legge, secondo le modalita
stabilite nell’apposito regolamento.

6. Il Presidente rappresenta I'intero Consiglio ooale. Al Presidente sono attribuiti, tra gli altri
poteri di convocazione e direzione dei lavori dadattivita del Consiglio, delle cui sedute egtisi,
di volta in volta, la data e I'ordine del giorn@mgito anche il parere del Sindaco e dei Capigruppo

7. Il Presidente e tenuto a riunire il Consigliouim termine non superiore a venti giorni quando lo
richiedano il Sindaco o un quinto dei Consigligmgerendo all’'ordine del giorno tutte le questioni
richieste; tale termine é ridotto a 48 ore, su waté richiesta del Sindaco, per la trattaziondfdria
urgenti e indifferibili.

8. Nei casi di assenza o impedimento del Presidénfanzioni sono esercitate dal Vicepresidente;
in assenza o impedimento anche di quest’ultimoCdalsigliere anziano.

9. Il Presidente del Consiglio comunale assicuia asleguata e preventiva informazione ai Gruppi
consiliari e ai singoli Consiglieri sulle questi@uttoposte al Consiglio.

10. Il Presidente assicura, secondo le modalitaigieedal regolamento, che i Consiglieri possano
fruire del supporto degli uffici del Comune e debgiende ed istituzioni comunali, ai fini
dell’'esercizio delle loro funzioni.

11. Spetta al Presidente far osservare le disposizlative ai Gruppi consiliari e alle Commission
comunali, nonché di coordinare le attivita di qeadtime.

12. Distintivo del Presidente del Consiglio € lada con i colori del Comune, recante alle
estremita lo stemma del Comune.

Articolo 9
Giunta comunale

1. La Giunta comunale e I'organo che collaborait&mndaco nel’amministrazione del Comune.

2. La Giunta compie tutti gli atti di amministraa@che non siano riservati dalla legge al Consiglio
e non rientrino nelle competenze, previste dakigil® dallo Statuto, del Sindaco, del Segretario
generale, del Direttore generale e dei Dirigergitabora con il Sindaco nella attuazione delledine
programmatiche presentate ed approvate dal Comsiglerisce annualmente al Consiglio sulla
propria attivita e svolge attivita propositiva eimipulso nei confronti dello stesso.

3. La Giunta e composta dal Sindaco, che la presteda un numero minimo di sei ad un massimo
di otto assessori. La determinazione del numergpetenal Sindaco.

4. Nella composizione della giunta si deve garantirequa rappresentanza di genere. Nessuno dei
due sessi pud essere rappresentato per meno detdi0@6mponenti ,comungue entro la misura
massima consentita dalla legge.



5. La nomina della Giunta, le cause di incompatéyihonché le ipotesi di sospensione, rimozione e
decadenza degli Assessori sono disciplinate dedigd.

6. | componenti la Giunta comunale competenti intema urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attivitdofessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio comunale.

7. La Giunta provvede, nella sua prima seduta, afiafica dei requisiti di compatibilita ed
eleggibilita di ciascun Assessore, formalizzandevenuto controllo con apposita deliberazione.

8. La Giunta opera attraverso deliberazioni collkgil regolamento ne disciplina I'attivita ed il
funzionamento.

9. La Giunta delibera con l'intervento di almenotindei suoi componenti oltre il Presidente, a
maggioranza assoluta dei votanti; per le nomine @dsignazioni si applica il principio della
maggioranza relativa.

Articolo 10
Sindaco

1. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffragioiwamsale e diretto secondo le disposizioni dettate
dalla legge, ed € membro del Consiglio comunale.

2. Il Sindaco é I'organo responsabile dellammizistone del Comune.

3. Il Sindaco rappresenta il Comune, convoca eigieda Giunta, sovrintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici nonché all’esecuzionglil@tti, svolge le funzioni che gli sono demandate
dalla legge. Ha la direzione ed il coordinamentlyatvita politico amministrativa del Comune.
Sovrintende all’'espletamento delle funzioni statlregionali attribuite o delegate al Comune.
Svolge funzione di verifica e controllo dell’attiai delle aziende speciali, istituzioni, consorzi e
societa per azioni, conformemente agli obbiettndicati dal Consiglio comunale ed in coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunfedotta tutti i provvedimenti di natura discreziomal
attribuitigli dalla legge.

4. Il Sindaco, quale organo responsabile dell'anmstiazione comunale, pud delegare ad ognuno
degli Assessori le funzioni di sovrintendenza ailzionamento di determinati servizi ed uffici e
all’esecuzione degli atti.

5. Il Sindaco, nella prima seduta del Consigliocessiva all’elezione, presta giuramento davanti al
Consiglio con la seguente formula: "Giuro di esgedele alla Costituzione italiana".

6. Il Sindaco, entro 30 giorni dal suo giuramemtdenuto a presentare, sentita la Giunta comunale,
le linee programmatiche relative alle azioni egraigetti da realizzare nel corso del mandato.

7. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consggl il Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione dei rappresentanti del Comune perggsaaziende ed istituzioni, garantendo criteri di
equilibrata rappresentanza di genere di cui algoteate articolo 9 comma 4. Tutte le nomine e le
designazioni debbono essere effettuate entro gizaiaque giorni dall'insediamento ovvero entro i
termini di scadenza del precedente incarico.



8. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficidei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna@®to le norme stabilite dalla legge, dal presente
Statuto e dai regolamenti.

9. Il Sindaco e altresi ufficiale del Governo;dgde ne determina le attribuzioni ed i poteri.

Articolo 11
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco € nominato dal Sindaco tra i comgti della Giunta, contestualmente alla
nomina degli Assessori.

2. 1l Vicesindaco sostituisce il Sindaco in casaslsenza o impedimento temporaneo, nonché nel
caso di sospensione dall’esercizio della funzione.

3. Il Sindaco puo revocare la nomina di un Assessar Vicesindaco, dandone motivata
comunicazione al Consiglio comunale.

Articolo 12
Assessori

1. Gli Assessori collaborano con il Sindaco nellimistrazione del Comune:
a) in forma collegiale nell’ambito della Giunta,

b) in forma individuale per le funzioni e nelle r@ae rispettivamente delegate dal Sindaco.

2. La carica di Assessore €& incompatibile con queéli Consigliere comunale. Qualora un
Consigliere comunale assuma la carica di Assessassa dalla carica di Consigliere all'atto
dell'accettazione della nomina, ed al suo postestra il primo dei non eletti.

3. Il Sindaco puo0 revocare uno o piu Assessoriddaa motivata comunicazione al Consiglio.
4. Il Sindaco determina, col provvedimento di namifordine di successione degli Assessori.

5. In caso di contemporanea assenza o impedimait&iddaco e del Vicesindaco, le funzioni
vengono svolte dall’Assessore primo nell’ordinesdccessione.

6. Gli Assessori hanno diritto di partecipare allenioni del Consiglio; hanno il dovere di

parteciparvi per rispondere alle interrogazioni Gnsiglieri e per illustrare le deliberazioni

proposte nelle materie loro rispettivamente dekegil Sindaco. Le modalita di partecipazione
degli Assessori alle sedute consiliari sono digegté dal regolamento.

7. Le dimissioni dalla carica di Assessore sonsgmtate dall’'interessato al Sindaco. Esse sono
irrevocabili ed immediatamente efficaci. Il Sindaw® da comunicazione al Consiglio nella prima
seduta.

8. Il Sindaco e tenuto a sostituire gli Assessorissionari o revocati entro trenta giorni dalldada
di dimissioni o revoca. Le nuove nomine vengono aoicate al Consiglio nella prima seduta.



Articolo 13
Consiglieri comunali

1. | Consiglieri comunali rappresentano l'interondme

2. In osservanza alla legge 267/2000 il Sindacograewvedere l'incarico a consiglieri comunali per
alcuni specifici progetti e competenze, limitatk approfondimenti collaborativi per I'esercizio
diretto delle predette funzioni da parte del Simdelee ne é titolare. Tali incarichi non danno luogo
ad alcun compenso.

3. Ai Consiglieri comunali non pud mai essere datandato imperativo; se dato, esso non e
vincolante.

4. Nell'adempimento delle civiche funzioni ogni Gagliere ha piena liberta di azione, di opinione,
di espressione e di voto.

5. Ciascun Consigliere e personalmente responsadiiloti che esprime.

6. | Consiglieri comunali, nel numero previsto dalegge, hanno potere di iniziativa per la
convocazione del Consiglio comunale e, singolarmeatitproposta nelle materie di competenza del
Consiglio stesso.

7. | Consiglieri comunali hanno il diritto di ottere dagli uffici del Comune, nonché dalle aziende
ed istituzioni comunali, tutte le notizie, le infioazioni e gli atti utili allespletamento del pragpr
mandato. Il regolamento disciplina le modalitaskreizio di tale diritto. | Consiglieri sono tenati
segreto nei casi specificatamente determinati dzdjge.

8. I Consiglieri comunali hanno diritto di presenetanterrogazioni, mozioni ed ogni altra istanza di
sindacato ispettivo; il Sindaco o 'Assessore dategispondono entro quindici giorni. Le modalita
di presentazione di tali atti e delle relative asfe sono disciplinate dal regolamento.

9. Il Consigliere anziano e il Consigliere che Igortato la piu alta cifra individuale fra tuttiigl
eletti, con esclusione del Sindaco neoeletto e cadeididati alla carica di Sindaco proclamati
Consiglieri. Il Consigliere anziano esercita leZiami previste dalla legge.

10.. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sgmesentate dall'interessato al Presidente del
Consiglio comunale. Esse sono irrevocabili, noressitano di presa d’atto e sono immediatamente
efficaci. Il Consiglio, entro e non oltre dieci gm procede alla surroga del Consigliere
dimissionario.

11. | Consiglieri che, senza giustificato motivannintervengano a tre sedute successive, sono
dichiarati decaduti. Prima di dichiarare la decadenl Consiglio esamina le eventuali
giustificazioni, presentate per iscritto dall’ireesato entro dieci giorni dalla contestazione,cidee
conseguentemente. La surrogazione avverra condelitiostabilite dalla legge.

12. Il deposito delle liste dei candidati al Cofisigomunale e delle collegate candidature alla
carica di Sindaco deve essere accompagnato dalemazione di un bilancio preventivo di spesa
cui le liste ed i candidati intendono vincolarsald documento viene reso pubblico tramite
affissione all'albo pretorio del Comune.



13.. Entro trenta giorni dal termine della campaghettorale, le liste ed i candidati debbono
presentare il rendiconto delle spese sostenutendiconto viene reso pubblico tramite affissione
all'albo pretorio del Comune.

14. 1l regolamento del Consiglio comunale disciplife modalita di presentazione e
pubblicizzazione del bilancio preventivo e del rendto.

Articolo 14
Commissioni

1. Le Commissioni comunali si suddividono in:

(a) Commissioni consiliari permanenti, tra le qualcommissione capigruppo e la commissione di
controllo e garanzia;

(b) Commissioni tecnico-consultive previste pegeg

(c) Commissione d’indagine o d’'inchiesta.

Articolo 15
Commissione dei Capigruppo

1. | Capigruppo sono costituiti in Commissione Glisre permanente secondo le modalita fissate
dal regolamento.

2. La Commissione dei Capigruppo e presieduta dedigfente del Consiglio ed ha competenza per
lo Statuto, per gli affari generali e per il regokento del Consiglio e delle Commissioni consiliari.
Definisce gli accordi sullorganizzazione dei lavatel Consiglio e dello svolgimento delle
adunanze, tratta particolari affari ad essa atitriduvolta in volta dal Consiglio o dal President

3. Il Sindaco puo partecipare alle riunioni dellan@nissione dei Capigruppo; ove richiesti, per la
trattazione di questioni specifiche, partecipanchangli Assessori.

Articolo 16
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio comunale, al fine di migliorare $ercizio delle sue funzioni, istituisce Commissioni
consiliari permanenti assicurando la rappresentgmaporzionale mediante I'adozione del voto
plurimo.

2. Il regolamento disciplina la costituzione, le dabita di elezione ed il funzionamento delle
Commissioni.

3. Le Commissioni esaminano preventivamente le ipiportanti questioni di competenza del
Consiglio comunale ad esse sottoposte ed esprimwomd esse, mediante voto, il proprio motivato
parere.



4. La commissione di controllo e garanzia ha il paondel controllo sull’attivita gestionale del
Comune ed il controllo sullandamento delle aziesdeciali, istituzionali, enti e societa alle quali
il Comune partecipa.

5. Le sedute delle Commissioni sono pubbliche.

Articolo 17
Commissioni tecnico-consultive

1. La nomina delle Commissioni tecnico-consultiveviste per legge compete alla Giunta
comunale.

Articolo 18
Commissione d’indagine o d’inchiesta

1. La commissione d’'indagine o d’inchiesta e igitwdal Consiglio per accertare responsabilita,
colpe o, piu in generale, situazioni patologichdl'atévita amministrativa del Comune. E’
presieduta da un Consigliere di minoranza.

2. | poteri, la composizione ed il funzionamento d#itta commissione sono disciplinati dal
Regolamento del Consiglio.

Articolo 19
Nomine

1. Il Consiglio comunale, entro venti giorni daj@ima seduta dopo le elezioni, stabilisce gli
indirizzi cui deve attenersi il Sindaco per la noee la revoca dei rappresentanti di cui al secondo
comma, attenendosi ai criteri stabiliti nei comnd 8 del presente articolo.

2. Gli amministratori delle aziende speciali, dal&tuzioni, delle societa per azioni, nonché i
rappresentanti del Comune presso enti, aziendeizishi, associazioni, commissioni ed in genere
organismi in cui il Comune stesso debba essergeapptato, sono nominati dal Sindaco sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio.

3. | rappresentanti del Comune debbono possederpuisiti per la nomina a Consigliere comunale
ed una speciale competenza tecnica 0 amministrpératudi compiuti, per funzioni disimpegnate
presso aziende, pubbliche o private, per ufficigabricoperti.

4. 1l Sindaco, gli Assessori ed i Consiglieri coralimon possono ricoprire incarichi e assumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendemmmunque sottoposti al controllo e alla vigilanza
del Comune.

5. Delle nomine da effettuare deve essere data lipithbper consentire la presentazione di
candidature anche ai cittadini singoli o associati.

6. Alla presentazione della candidatura deve esalérgato il curriculum vitae del candidato che
espliciti il possesso dei requisiti di competerd@nei per I'incarico da ricoprire.



7. Contestualmente ad ogni nomina, il Sindaco fissapposito documento gli obbiettivi che il
rappresentante del Comune dovra perseguire aifiataedell’ente o istituzione in cui viene
nominato.

8. Il Sindaco puo revocare i rappresentanti diattsecondo comma del presente articolo quando
nello svolgimento del rispettivo incarico non otfgarino a norme di legge o di regolamento ovvero
pregiudichino gli interessi del Comune o dell'azlanistituzione, ente 0 associazione amministrata,
oppure non si attengano agli obbiettivi stabilitromento della nomina.

9. | rappresentanti del Comune nelle aziende skeogdle istituzioni, nelle societa per azionigte
enti, associazioni, organismi di cui al primo comnra occasione dell’approvazione del conto
consuntivo, presentano al Sindaco relazione stilli&t svolta.

10. Gli organi istituzionali del Comune, riconosdennella differenza di sesso un elemento di
arricchimento delle possibilita di crescita civéesociale, promuovono la presenza di entrambi i
sessi negli organi collegiali del Comune, degli,eatiende ed istituzioni da esso dipendenti.

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE DI UFFICI E SERVIZI
Articolo 20
Ordinamento degli uffici e dei servizi comunali

1. Gli uffici e servizi pubblici del Comune sondalorati in strutture per aree e materie omogenee, in
base a criteri di autonomia, funzionalita ed ecoicdén di gestione al fine di operare con la
massima efficienza e di conseguire la maggioreadffa dell’azione amministrativa assicurando il
buon andamento e I'imparzialita dell’amministrazon

2. Le strutture sono individuate e definite dalaleghento sull’ordinamento degli uffici e servizi
3. Al vertice di ogni struttura di massima dimem&pdefinita Area, € preposto un Dirigente.

4. | Dirigenti possono essere assunti tramite caw@ubblico, oppure con contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o di diritto privaat secondo le modalita espresse nei successivi
commi 5 e 6.

5. Ove si ritenga opportuno, per motivi di funzititda e snellimento delle procedure,
I’Amministrazione comunale puo disporre I'assun&aei Dirigenti mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmeateon deliberazione motivata, di diritto privato,
di durata non superiore al mandato del Sindacaiic& e fermi restando i requisiti richiesti dalla
gualifica da ricoprire. In prossimita della finel deandato ed in concomitanza dell’elezione diretta
del Sindaco e del Consiglio, i Dirigenti a termipessono essere prorogati per un periodo non
superiore ai 60 giorni, per permettere la contindiélla gestione amministrativa.

6. Il concorso pubblico si basa su procedure setettolte a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relaziorsla posizione da ricoprire, in conformita al
contratto collettivo di lavoro dell’area della djenza e del regolamento sull’ordinamento degli
uffici e servizi.

7. Il Sindaco pone a capo di ogni Area un Dirigenta incarico di direzione e di coordinamento.



8. I Comune promuove e favorisce il decentramet¢gli uffici e dei servizi comunali, la
partecipazione dei cittadini al procedimento amstmtivo e I'accesso ai documenti amministrativi
nelle forme previste dalla legge e con modalithikta nei regolamenti.

Articolo 21
Segretario generale

1. Il Segretario generale € nominato dal Sindadogdale dipende funzionalmente, secondo le
modalita e per il periodo stabiliti dalla legge.

2. Il Segretario generale svolge i compiti di cotleazione e le funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’enteonché esercita ogni altra funzione attribuitagli
dalla legge, dallo Statuto o dai regolamenti, ofeotagli dal Sindaco o dal Presidente del
Consiglio.

3. Se il Sindaco non provvede alla nomina del Boretgenerale, le relative funzioni previste dalla
legge, dal presente Statuto e dal regolamentoppossssere conferite al Segretario.

Articolo 22
Vice Segretario generale

1. Il Sindaco incarica, sentito il Segretario gaherun Vice Segretario provvisto dei requisiti per
svolgere le funzioni di Segretario comunale, sceHa Dirigenti del livello apicale del Comune.

2. Il Vice Segretario svolge funzioni ausiliarigiearie del Segretario generale sostituendolo nei
casi di vacanza, di assenza e di impedimento.

Articolo 23
Direttore generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntenaoale, pud nominare un Direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con contratto rape determinato, non eccedente la durata del
mandato del Sindaco e da questi revocabile in @salsnomento, previa deliberazione della

Giunta.

2. Il Direttore generale e scelto dal Sindaco tspeeti sulla base di curricula formativi e
professionali che ne comprovino le capacita geati@d organizzative.

3. Il Direttore generale provvede a dare attuazemgleobiettivi e agli indirizzi stabiliti dagli gani

di governo e sovrintende alla gestione dell’'enterseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza. Predispone il piano dettagliato dedgiettivi, nonché la proposta di piano esecutivo di
gestione.

Articolo 24
Rapporti tra il Segretario generale ed il Direttgemerale

1. Il Sindaco, contestualmente al provvedimentoashina del Direttore generale, disciplina,
secondo I'ordinamento dell’ente e nel rispettolde distinti ed autonomi ruoli, i rapporti tra il
Segretario generale e il Direttore generale.



Articolo 25
Competenze e responsabilita dei Dirigenti

1. | Dirigenti, con l'osservanza dei principi eteri fissati dalla legge e dal presente Statuto,
provvedono alla gestione del Comune assolvendofatizioni definite, per ciascuno di essi, nel
provvedimento di incarico e nel regolamento sullioamento degli uffici e dei servizi.

2. Le competenze dei Dirigenti sono previste da#lgge, dallo Statuto e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

3. Gli atti di amministrazione e gestione del paee competono ai Dirigenti , al Segretario
generale e al Direttore generale secondo le rigpettompetenze specificate nel regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

4. Sulla base del bilancio di previsione annualéddmto dal Consiglio, la Giunta definisce, prima
dell'inizio dell'esercizio, il piano esecutivo degtione, determinando gli obbiettivi della gestiene

affidando gli stessi ai singoli Dirigenti, unitamenalle dotazioni finanziarie, strumentali e di
personale necessarie per il raggiungimento degliettvi stessi.

5. | Dirigenti sono responsabili del risultato ¢hdtivita svolta dagli uffici ai quali sono prepagst
della realizzazione dei programmi e dei progettiol@affidati in relazione agli obiettivi, dei
rendimenti e dei risultati della gestione finan#atecnica ed amministrativa, incluse le decisioni
organizzative e di gestione del personale.

6. Le modalita di verifica dei risultati ottenutaidDirigenti, in rapporto ai programmi ed obbieitiv
loro affidati, sono fissate dal regolamento sutlioeamento degli uffici e dei servizi. La valutazéon
dell’operato dei Dirigenti compete alla Giunta,lallase delle verifiche anzidette.

7. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidservizi disciplina, in conformita con i principi

contenuti nella legge e nello Statuto, i rappaidi $egretario, Direttore generale e Dirigenti; le
modalita di sostituzione del Dirigente assente @ddito; i casi di obbligo di astensione di un
Dirigente.

CAPO IV - GESTIONE DEI SERVIZI
Articolo 26
Principi generali
1. Il Comune, nelllambito delle proprie competenz@yvvede alla gestione dei servizi pubblici che
abbiano per oggetto produzione di beni ed attiwtalte a realizzare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.
2. La gestione dei sopraddetti servizi puo avvemale seguenti forme:

(a) in economia, quando le caratteristiche soekeconomiche del servizio non rendano opportuno
costituire istituzioni o aziende;

(b) in concessione a terzi, quando sussistanomatgioniche, economiche e di opportunita sociale;

(c) a mezzo di azienda speciale, per la gestiop&udiervizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;



(d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

(e) a mezzo di societa per azioni o a responsaliitititata a prevalente capitale pubblico locale,
costituite o partecipate dall’Ente titolare del plito servizio, qualora sia opportuna in relazione
alla natura o all’ambito territoriale del servizia,partecipazione di pit soggetti pubblici o ptiva

3. Il Consiglio comunale puo deliberare che laigest di un servizio pubblico avvenga mediante
concessione a terzi, oppure a mezzo di aziendeéasipedi istituzioni o, ancora, a mezzo di societa
per azioni o a responsabilita limitata , apposita@eostituite, quando le caratteristiche e lanaatu
del servizio facciano ritenere opportuna, sullaebas idonea documentazione economica e
funzionale, la partecipazione di altri soggetti plih o privati.

4. Al di fuori dei casi precedenti, il Consiglio @ulisporre la partecipazione dell’ente a societa di
capitali, consorzi di imprenditori, societa congod imprese cooperative, la cui finalita assuma
rilevanza rispetto alle funzioni ed ai compiti @dmune.

5. Il Consiglio comunale puo altresi disporre lai@eipazione dell’ente ad associazioni, fondazioni
e comitati che perseguano finalita di interesseuwate.

6. Qualora , infine, il Comune ne ravvisi la conleerza economica e sociale puo gestire servizi
determinati con altri enti locali:

a) in modo coordinato, attraverso le convenzioni;
b) in modo associato, con i Consorzi.

Articolo 27
Istituzione

1. Llstituzione e un organismo strumentale del @Qamper I'esercizio di determinati servizi sociali
senza rilevanza imprenditoriale, costituito dal §lgho comunale.

2. Llstituzione é dotata di autonomia gestionala capacita di compiere tutti i negozi giuridici
necessari per il raggiungimento delle sue finalitia I'obbligo del pareggio del bilancio che
persegue attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, compresi i trasferimenti.

3. I Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi; approva glitia
fondamentali; esercita la vigilanza; verifica iulisti della gestione; provvede alla copertura degl|
eventuali costi sociali.

4. Per ciascuna Istituzione il Sindaco nomina umg@gio di amministrazione composto dal

Presidente e da quattro membri, secondo i critenigti dall’art. 19 comma 1 e 3 per la nomina
degli altri rappresentanti del Comune presso eaiende, istituzioni, associazioni, commissioni ed
in genere organismi in cui il Comune stesso delsbare rappresentato.

5. Il Consiglio di amministrazione cura la gestiodell'lstituzione provvedendo tra l'altro ad
approvare il bilancio preventivo ed il conto consum a formulare programmi ed attivita; a
determinare criteri, indirizzi e direttive per drfzionamento dell’lstituzione, a nominare nella sua



prima riunione il Vicepresidente. Il Consiglio dmainistrazione pud essere convocato con
motivata richiesta del Sindaco ed ha la stessaalded Consiglio comunale.

6. Il Presidente e il Direttore amministrativo sonominati dal Sindaco. Il Presidente ha la
rappresentanza legale dell’lstituzione, convocaesipde il Consiglio di amministrazione, dispone
per I'attuazione delle deliberazioni. Al Direttotempete la gestione dell’Istituzione; in particelar
sovrintende al personale ed al funzionamento d#fidi e cura, sotto la vigilanza e l'indirizzo del
Presidente, gli adempimenti relativi alle delibévaz

7. Llstituzione ha un bilancio proprio. Alle spesd al funzionamento dell’attivita provvede con |l
fondo di dotazione iniziale, con i contributi staatz annualmente dal Comune, dalla Provincia e
dalla Regione, con i proventi riscossi per sergizittivita, con le oblazioni volontarie e le liakta
disposte da enti pubblici e privati.

8. Il Collegio dei revisori dei conti del Comuneegsta le sue funzioni anche nei confronti
dell'lstituzione.

Articolo 28
Azienda speciale

1. LUAzienda speciale € un ente strumentale del @wmcostituito dal Consiglio comunale per la
gestione di piu servizi di rilevanza economicare@renditoriale.

2. LAzienda speciale e dotata di personalita giced, di autonomia imprenditoriale e di proprio
Statuto approvato dal Consiglio comunale. Ha I'ajibldel pareggio del bilancio da perseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e ricavi, compregasferimenti.

3. I Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi; approva glitia
fondamentali; esercita la vigilanza; verifica iultsiti della gestione; provvede alla copertura degl
eventuali costi sociali.

4. Organi dell’Azienda speciale sono il Consigli@thministrazione, il Presidente e il Direttore.

5. Il Consiglio di amministrazione € composto danumero dispari di membri, hon superiore a
sette, compreso il Presidente; il Sindaco nomiRagkidente e gli altri componenti.

6. Il Direttore, che ha la responsabilita gestienalnominato dal Consiglio di amministrazione.

7. Lordinamento ed il funzionamento dell’Aziendaesiale sono disciplinati dal proprio Statuto e
dai regolamenti.

Articolo 29
Consorzio

1. Il Consorzio € un ente strumentale degli ertalioper la gestione associata di uno o piu servizi
per I'esercizio di funzioni intercomunali.

2. Il Consorzio € dotato di personalita giurididaautonomia imprenditoriale e di proprio Statuto
che e approvato dai Consigli comunali unitamenterzal convenzione che deve anche determinare
le singole quote di partecipazione dei consorzata trasmissione agli enti aderenti degli atti
fondamentali del Consorzio.



3. Il Sindaco, o suo delegato, fa parte dell'asdemlbdel Consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del Consorzio.

Articolo 30
Convenzione

1. Al fine di svolgere in modo coordinato funzianiservizi determinati, il Comune puo stipulare
con Comuni e Province apposite convenzioni.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

3. Le convenzioni devono essere deliberate dal iGiimsomunale.

Articolo 31
Accordo di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, dierventi o di programmi di intervento che

richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, il Sindaco, in relazione allangeetenza primaria o prevalente del Comune
sull’'opera o sugli interventi o sui programmi digrvento, promuove la conclusione di un accordo
di programma per assicurare il coordinamento dedleni e per determinare i tempi, le modalita, il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

2. Laccordo di programma pud essere attuato c@uedti di rappresentanza vasta di interessi
(organizzazioni sindacali, professionali, impreoddli) anche attraverso [listituzione di tavoli
permanenti di concertazione e comitati di gestibegli interventi.

3. Laccordo puo prevedere procedimenti di arhbitratonché interventi surrogatori di eventuali
inadempienze dei soggetti partecipanti.

4. Per verificare la possibilita di concordare taao di programma, il Sindaco convoca una
conferenza tra i rappresentanti di tutte le Amntia@oni interessate.

5. L'accordo, consistente nel consenso unanime @eliministrazioni interessate, € approvato con
atto formale del Sindaco ed é pubblicato nel Bitietufficiale della Regione.

6. Ove l'accordo comporti variazione degli strumembanistici, 'adesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio comunale d@nérda giorni a pena di decadenza.

7. Per 'approvazione di progetti di opere publdidomprese nei programmi dell’Amministrazione

e per le quali siano immediatamente utilizzabitelativi finanziamenti si procede a norma dei
precedenti commi. Lapprovazione dell’accordo diogmamma comporta la dichiarazione di
pubblica utilita, indifferibilita ed urgenza delraedesime opere; tale dichiarazione cessa di avere
efficacia se le opere non hanno avuto inizio etrte@nni .

Articolo 32
Conferenza dei servizi



1. Una conferenza dei servizi pud essere indet@ndm sia opportuno effettuare un esame
contestuale dei vari interessi coinvolti in un m@dicnento amministrativo ovvero quando |l
Comune debba acquisire intese, concerti, nulla ostassensi comunque denominati di altre
Amministrazioni pubbliche. In tal caso le deternzioai concordate nella conferenza fra tutte le
Amministrazioni intervenute tengono luogo degli ptedetti.

2. Le conferenze dei servizi sono indette dal Sinda dall’Assessore incaricato, ovvero dal
Dirigente, in relazione alle rispettive competenze.

3. I Comune €, altresi, autorizzato a partecipalle conferenze dei servizi convocate ed
organizzate da altre pubbliche Amministrazioni..

CAPO V - PARTECIPAZIONE POPOLARE
Articolo 33
Principi generali

1. Il Comune promuove l'effettiva partecipazioné cd#adini singoli ed associati ai processi
politico decisionali ed ai procedimenti amminisiratA tal fine:
(a) fornisce un’informazione tempestiva, complethiara ai cittadini;

(b) valorizza e promuove il contributo che i ciitadlanno, per la migliore tutela degli interessi
collettivi, con le istanze, le petizioni, le prop@® le segnalazioni nelle materie che sono oggetto
delle funzioni amministrative del Comune nei setboganici dei servizi sociali, dell’assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo econico e che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale.

Articolo 34
Diritti di accesso

1. Al fine di assicurare la trasparenza e I'impalita dell’attivith amministrativa i cittadini posso
prendere visione di tutti gli atti del’Amministrmme comunale ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o per effetto ditangoranea e motivata dichiarazione del Sindaco
che ne vieti 0 ne procrastini I'esibizione in quata loro diffusione possa pregiudicare il dirigtiba
riservatezza della persona, dei gruppi e delle @sgo I'esito delle pratiche in corso.

2. Apposito regolamento disciplina le modalitd peyercitare il diritto di accesso che deve
salvaguardare I'efficienza del’Amministrazione.

Articolo 35
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. Il Comune e tenuto a comunicare l'avvio del pdimento amministrativo conseguente ad
un’istanza o iniziato d’ufficio:

a) ai soggetti nei confronti dei quali il provvedinto finale & destinato a produrre effetti direttia
guelli che per legge debbono intervenirvi;

b) ai soggetti individuati e individuabili nel casto dell'atto ai quali possa derivare un pregiadiz
dal provvedimento.



2. La comunicazione deve contenere I'oggetto detgutimento promosso, l'ufficio e la persona
responsabile del procedimento, I'ufficio in cuipsiO prendere visione degli atti.

3. Qualunque soggetto, portatore di interessi paibdlprivati, nonché i portatori di interessi difi
costituiti in associazioni o comitati, cui possaidge un pregiudizio dal provvedimento, hanno
facolta di prendere visione degli atti e di preaemtmemorie scritte che 'Amministrazione ha
I'obbligo di valutare ove siano pertinenti.

4. Queste disposizioni non si applicano:
a) quando vengano esaminati atti normativi, amrivatisi generali, di pianificazione e di
programmazione, per i quali restano ferme le palgic norme che ne regolano la formazione;

b) ai procedimenti tributari per i quali restanagipeenti ferme le particolari norme che li regolano;
c) alle ordinanze sindacali e dirigenziali.

5. Ai fini della partecipazione, presso la Comnussi dei Capigruppo ¢ istituito, con le modalita
indicate nel regolamento, I'albo comunale delleoaszioni e dei comitati spontanei.

Articolo 36
Consultazioni

1. Per una migliore tutela degli interessi colletiliComune favorisce la piu ampia consultazione
dei cittadini chiamandoli ad esprimersi sugli ditindirizzo politico e sui relativi programmi di
attuazione attraverso:

a) i referendum;

b) le Consulte comunali di settore;
c) i Comitati spontanei di quartiere;

d) strumenti idonei e mirati a conoscere I'orienéato di settori della popolazione su questioni
particolari.

Articolo 37

Referendum
1. | referendum sono ammessi su temi di esclusivaetenza comunale e che hanno rilevanza
sull'intera comunita.

2. | referendum possono essere promossi:
a) dal dieci per cento degli elettori del Comune;

b) dal Consiglio comunale con il voto favorevole dige terzi dei Consiglieri assegnati.

3. Sono esclusi dal referendum la revisione def&du$o, le decisioni in materia di tributi locali e
tariffe, 'esecuzione di norme statali e regionkdiespropriazioni per pubblica utilita.

4. La proposta di referendum di iniziativa popojaettoscritta da venti elettori del Comune, deve
essere inoltrata al Segretario generale. Lamnilgaildell’'oggetto e verificata da una commissione
composta dal Segretario generale che la presieddifitnsore civico e dal Dirigente dell'ufficio



legale del Comune. La stessa commissione verificHar regolarita delle firme debitamente
autenticate, raccolte dopo 'ammissione del reféuem ai fini della indizione.

5. | referendum sono indetti dal Presidente del S@io, previo deliberazione del Consiglio
comunale; devono avvenire entro novanta giorniesdtutivita della delibera di indizione e non
possono avere luogo in coincidenza con operazletibeali provinciali o comunali.

6. Il quesito sottoposto a referendum e dichiamtoolto se ha partecipato alla votazione la
maggioranza degli aventi diritto, e se é raggilataaggioranza dei voti validamente espressi.

7. Entro trenta giorni dalla proclamazione deltesavorevole del referendum, la Giunta comunale
o il Consiglio, a seconda della competenza, doigeutere e deliberare sull’argomento proposto a
referendum.
8. Per I'organizzazione e le modalita di esecuzieiageferendum si rinvia, per quanto compatibile,
alla disciplina dello Stato.
Articolo 38
Consulte comunali di settore

1. Le Consulte comunali di settore sono chiamatesgdimere pareri e formulare proposte sugli
indirizzi politici di settore.

2. Le Consulte comunali di settore sono istitugie @onsiglio comunale. Ogni Consulta é costituita
dai rappresentanti delle associazioni, dei comitdile organizzazioni sindacali e professionali
riconosciute, degli organismi portatori di inteies®ttoriali e da cittadini con particolare

qualificazione ed esperienza. Ne fanno parte dttaligli Assessori competenti per materia. |l

Sindaco prende atto, con proprio provvedimentdedidsignazioni effettuate dalle associazioni e
dalle organizzazioni.

3. Ogni Consulta elegge il proprio Presidente.

4. LAmministrazione comunale ha l'obbligo di presd in considerazione i pareri, motivando
I'eventuale dissenso.

Articolo 39
Comitati spontanei di quartiere
1. Il Comune favorisce con mezzi idonei i Comitgpontanei di quartiere quali organismi
democratici di partecipazione su base decentrdtearealorizzare le specifiche istanze presenti ne
territorio e ad integrarle con gli indirizzi potticomunali.

2. | Comitati spontanei di quartiere vengono regoknte consultati dagli organi comunali per gli

aspetti concernenti il proprio territorio nonchér dermulare pareri e proposte in occasione
dell'approvazione del bilancio di previsione, demo regolatore comunale nonché degli strumenti
esecutivi per gli aspetti meramente urbanistidiptEno commerciale e del piano del traffico.

3. LAmministrazione comunale ha l'obbligo di pread in considerazione i pareri, motivando
I'eventuale dissenso.

4. |1 Comitati spontanei di quartiere hanno I'obblidi depositare presso il Comune i propri atti
costitutivi e i rispettivi Statuti sociali.



Articolo 40
Istanza

1. | cittadini, singoli o associati, possono preéassn al’ Amministrazione istanze su questioni di
interesse generale.

2. Il Sindaco le assegna all'organo competentd'@same e la risposta, entro trenta giorni.

Articolo 41
Petizione

1. La petizione e una richiesta che i cittadinoljono al Sindaco o al Presidente del Consiglio
comunale per chiedere provvedimenti amministragivésporre comuni necessita. Non puo avere
come contenuto un interesse esclusivamente peesonal

2. Dopo la verifica di ammissibilita fatta dal Seigrio generale, il Sindaco o il Presidente
assegnano la petizione rispettivamente alla Giwaiamunale o al Consiglio, a seconda delle
competenze.

3. Le petizioni devono essere esaminate entro gteaniaque giorni dalla loro presentazione. Le
decisioni assunte dagli organi comunali sono corataiagli interessati entro dieci giorni.

4. La petizione deve essere sottoscritta da norordelfuno per cento degli elettori e accanto alla
firma devono essere riportati i dati anagrafici .

Articolo 42
Proposta

1. La proposta € un’iniziativa dei cittadini firetiata a far assumere dall’organo comunale
competente un provvedimento di interesse generale.

2. Ai promotori della proposta il Comune forniseecbnsulenza per la redazione della proposta di
provvedimento.

3. La proposta deve essere sottoscritta da almeshaei per cento degli elettori; le firme devono
essere autenticate. Va esaminata entro quarant&cgigrni dalla sua presentazione.

4. La verifica di ammissibilita della proposta peranto concerne il numero e l'autenticazione delle
firme é fatta dal Segretario generale; la propeéstpuindi sottoposta al Dirigente competente per
materia per il parere di regolarita tecnica, e,l@@acomporti impegno di spesa o diminuzione di
entrata al responsabile di ragioneria in ordina @bolarita contabile.

5. Sono escluse dal diritto di iniziativa popoldeerevisione dello Statuto, le decisioni in maeati
tributi locali e tariffe, I'esecuzione di norme st e regionali, le espropriazioni per pubblica
utilita.

Articolo 43
Azione popolare

1. Ciascun elettore puo far valere in giudizioZeai e i ricorsi che spettano al Comune.



2. Il giudice ordina l'integrazione del contraddiib nei confronti del Comune. In caso di
soccombenza, le spese sono a carico di chi ha gson@zione ed il ricorso, salvo che il Comune
abbia aderito alle azioni e ai ricorsi promossl’dttore.

Articolo 44
Relazioni con il pubblico

1. Il Comune attraverso lo sportello polifunzionatéua le relazioni con il pubblico allo scopo di
curare i rapporti tra Amministrazione comunalecgtadini . Ove possibile, sara lo stesso ufficio a
fornire ai cittadini gli atti ed i provvedimentichiesti. Negli altri casi, lo sportello curera
I'accoglienza dei cittadini, fornendo loro gli stnenti e le indicazioni necessarie per farli acceder
agevolmente e tempestivamente ai servizi richipsisso i competenti uffici.

2. Lo sportello relazioni con il pubblico raccagle segnalazioni di mancanze e disfunzioni dei
servizi ed eventuali suggerimenti da parte e @ditti. Tali segnalazioni sono tempestivamente
comunicate agli uffici competenti per gli intervenécessari.

3. Lo sportello relazioni con il pubblico € usio presso la sede del palazzo comunale.

4. Il Sindaco invia semestralmente al Consiglio ooale una relazione sull'attivita svolta
dall'ufficio.

5. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidservizi disciplina quanto non previsto dallo
Statuto.
6. Il Comune puo svolgere le medesime funzioni arattraverso altre modalita organizzative.

Articolo 45
Difensore civico

1. Il Difensore civico € istituito a garanzia deliparzialita e del buon andamento
dellamministrazione comunale. Segnala di propniziativa o su istanza dei cittadini singoli o
associati, abusi, disfunzioni, carenze e ritardl’ Aimministrazione comunale, degli enti e delle
aziende dipendenti dal Comune.

2. |l Difensore civico € eletto dal Consiglio conalm a maggioranza dei due terzi dei componenti,
tra i cittadini di provata moralita e imparzialisxritti nelle liste elettorali del Comune, che &io

la necessaria preparazione ed esperienza profatsioel campo giuridico amministrativo. La
carica di Difensore civico & incompatibile con quasi altra carica elettiva. Dura in carica cinque
anni, non é rieleggibile, puo essere revocato ot dei due terzi dei componenti il Consiglio. Per
'adempimento delle sue funzioni ha diritto di ogee dagli uffici del Comune e degli enti ed
aziende dipendenti I'esibizione di atti e documentinché ogni notizia connessa alla questione
trattata. Ha sede presso il Comune e per I'espktéondelle sue funzioni si avvale di personale
comunale che gli viene assegnato. La Giunta gibaisce una indennita in misura non superiore a
quella prevista per gli Assessori.

3. Il Difensore civico invia al Consiglio comunalma relazione semestrale sull'attivita svolta,
corredata dalle proposte e dai provvedimenti atiotta

4. Il regolamento sul Difensore civico disciplina@amto non previsto dallo Statuto.



5. Nell'ambito della normativa vigente, il Difengocivico controlla le deliberazioni di Giunta e di

Consiglio nei limiti delle illegittimita denunciate

6. Il Comune , in alternativa ad un proprio Diferes@ivico, puo avvalersi, mediante apposita
convenzione, stipulata ai sensi dell'art.30 del.T287/2000, di un Difensore civico operante a
livello provinciale o intercomunale.

CAPO VI - CONTROLLI ECONOMICO FINANZIARI

Articolo 46
Revisione economico finanziaria

1. La revisione economico finanziaria e effettuddd Collegio dei revisori la cui composizione,
elezione e durata in carica sono disciplinate detige.

2. Il Collegio dei revisori, in conformita alla lgg e con le modalita stabilite dal presente Statuto
dal regolamento di contabilita, svolge compiti djilanza sulla regolarita contabile e finanziaria
della gestione del Comune e attesta la corrisparaddal rendiconto alle risultanze della gestione.

Articolo 47
Controllo economico di gestione

1. LAmministrazione adotta per il governo raziamatlella propria attivita il metodo della
programmazione. Tale metodo si fonda su:
a) analisi dell'ambiente destinatario dei servizi;

b) conoscenza dei costi, capacita e limiti dei rsedie

¢) individuazione di obbiettivi di efficacia e dffieienza espressi in termini quantitativi e
qualitativi;

d) raccordo delle attivita al bilancio in relazicalée risorse ivi espresse.

2. Le forme di controllo interno della gestione diew tenere sotto osservazione quantitativa le
attivita ed i risultati: le prime come costi e fise impiegati; i secondi come grado di soddisfazion
dei bisogni. A tal fine '’Amministrazione comunai avvale di procedure informatizzate, di
indicatori sociali ed economici e individua , naitibito delle strutture dei vari servizi, i centri d
responsabilita.

CAPO VIl - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 48
Revisione dello Statuto

1. Le modificazioni e I'abrogazione totale o palzidello Statuto sono deliberate dal Consiglio con
la stessa procedura stabilita dalla legge per t@a@mzione.

2. La proposta di abrogazione totale dello Statldwe essere accompagnata dalla proposta di
deliberazione di un nuovo Statuto in sostituziongugllo precedente.
3. Leffetto abrogativo dello Statuto decorre datdifrata in vigore del nuovo.



Articolo 49
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute

1. Lentrata in vigore di nuove leggi che enuncigniacipi nel’ambito dell’autonomia normativa
degli Enti locali abroga le norme statutarie cosi @compatibili.

2. Gli adeguamenti dello Statuto o dei regolameéakibono essere apportati, nel rispetto dei
principi dell’'ordinamento comunale contenuti néllastituzione, nelle leggi di riforma e di
principio e nello Statuto stesso, entro i 120 gisutcessivi all’entrata in vigore delle nuove
disposizioni.

Articolo 50
Entrata in vigore dello Statuto

1. Dopo l'espletamento del controllo da parte defjano regionale, il presente Statuto entra in
vigore decorsi 30 giorni dalla sua affissione dlé pretorio del Comune.

2. Il presente Statuto, conservato nell'archivierisb del Comune, € inviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli Statuti.



